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ANNEXE AU COMPTE D’EMPLOI DES RESSOURCES 

Le Compte d’Emploi des Ressources a été établi conformément aux dispositions du règlement 
N° 2008-12 du 07 mai 2008 afférent à l’établissement du compte d’emploi annuel des 
ressources des associations et fondations, modifiant le règlement N° 99-01 du Comité de la 
Règlementation comptable. 

Missions sociales retenues dans le CER 

A ce jour, l’Association a une mission sociale unique : la missions sociale Happy Chandara. 

Toutes à l’Ecole a choisi le Cambodge pour construire en 2006 sa première école, Happy 
Chandara. Cette première école pilote servira d’empreinte à d’autres, afin que de nombreuses 
femmes diplômées fassent plus tard évoluer le tissu économique et politique de leur pays. 
Toutes à l’Ecole a décidé de donner priorité à l’éducation des filles. Cette école-pilote, basée 
à 12 km de Phnom Penh, accueille aujourd’hui 1438 élèves. Chaque année, près d’une 
centaine de petites filles démarrent leur scolarité à Happy Chandara. Le centre de formation 
professionnelle a vu le jour à la rentrée de septembre 2013. Les jeunes filles seront 
accompagnées jusqu’à leur entrée à l’université pour celles qui choisiront la filière classique 
ou jusqu’à l’obtention du 1er emploi pour celles qui s’orienteront vers un cursus professionnel. 

Les transferts de charges et quote-part de subventions rapportées au résultat, enregistrés en 
produits dans le compte de résultat ont été reportées en diminution des charges concernées 
dans le compte d’emploi des ressources. 

Description du système d’information utilisé pour fournir les données chiffrées 

L’Association Toutes à l’Ecole a instauré un système de répartition de ses charges selon une 
comptabilité analytique en fonction des règles d’affectation précisées par le conseil 
d’administration. 

Aux missions sociales sont imputés : 
- Les coûts directs (existants du seul fait de la réalisation des missions)
- Les charges de personnel rattachées au siège, selon leur domaine d’intervention en

fonction des temps passés.

Règles d’affectation des dépenses 

Les règles d’affectation des dépenses sont inchangées par rapport à l’exercice précédent. 

Dépenses imputées à la mission sociale 

Dépenses directes : 100% des frais de la section analytique « Happy Chandara », incluant les 
salaires locaux. 
Salaires de l’établissement français : 
40% du salaire de la responsable coordination et mécénat 
50% du salaire de la présidente 
40% du salaire du poste chargée de parrainage 
10% du salaire du poste chargée de mission 
10% du salaire de la chargée évènementiel et partenariats 
30% des honoraires de la directrice 

Frais de recherche de fonds 

Il s’agit : 
Des frais d’appel à la générosité du public, 
Des frais d’appel et de traitement des dons, frais de publicité, frais liés à la tenue des fichiers, 
imprimés, frais d’envois, honoraires, frais administratifs ; 
Des frais de recherche des autres fonds privés : frais liés au mécénat ; 
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Dépenses directes : 100% des frais de la section analytique « frais de recherche de fonds », 
Salaires de l’établissement français : 
20% du salaire de la responsable coordination et mécénat 
50% du salaire de la présidente 
40% du salaire du poste chargée de parrainage 
90% du salaire du poste chargée de mission 
30% du salaire de la chargée évènementiel et partenariats 
40% des honoraires de la directrice 

Frais de fonctionnement 

Dépenses directes : 100% des frais de la section analytique « frais de fonctionnement », 
Salaires de l’établissement français : 
40% du salaire de la responsable coordination et mécénat 
20% du salaire du poste chargée de parrainage 
60% du salaire de la chargée évènementiel et partenariats 
30% des honoraires de la directrice 

Les ressources 

Définition des fonds issus de la générosité du public 

Sont considérés comme issus de la générosité du public tous les dons ne provenant pas 
d’une entreprise et dont les catégories suivantes peuvent être établies : 
Les cotisations, 
Les dons réguliers (y compris le parrainage), 
Les dons ponctuels, 
Les recettes de manifestation, 
Les dons manuels hors campagne, 
Les legs et donations, 

Sont également intégrés les produits issus d’entreprises pour lesquels une campagne est 
établie. 

Enfin, en fonction du pourcentage de produits AGP/ressources totales, les autres produits et 
produits financiers sont considérés comme AGP également. 

Règles d’affectation des ressources au financement des emplois 

Les calculs et règles d’affectation de la générosité du public au financement des emplois sont 
les suivants : 
Si les ressources sont affectées, elles sont attribuées directement à la mission sociale ou aux 
investissements le cas échéant, 
Si les ressources sont non affectées, elles financent : 
Une quote-part de mission sociale proportionnellement au total des ressources, 
100% des frais d’appel à la générosité du public, 
Une quote-part des frais de fonctionnement proportionnellement au total des ressources, 
100% des immobilisations 

Autres fonds privés : 

Ils proviennent des partenariats et mécénats d’entreprise. 

Autres produits 

Il s’agit de la quote-part, non AGP des autres produits et produits financiers. 

Provisions 
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En application de l’arrêté de 11 décembre 2008 portant homologation du règlement CRC sur 
le compte d’emploi des ressources, qui rappelle que seule la charge réellement supportée est 
affectée au titre de la mission sociale, une rubrique spécifique aux dotations et reprise de 
provisions et isolée des emplois de l’année existe. 

Engagements à réaliser sur ressources affectées : 

Les excédents dégagés sur ressources affectées font l’objet de « dotations » en fonds dédiés 
par le débit du compte « engagements à réaliser sur ressources affectées ». 




